KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiISKIN AYDINLATMA METNi

FGS BILGI ISLEM URUNLERIi SANAYI VE TICARET A.S.(“Sirket”) olarak 6698 Sayil Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) ve ilgili diger mevzuat kapsaminda elde edilen kisisel
verileriniz, kanunda tanimlanan veri sorumlusu sifatiyla korumamiz altindadir.Bu metin ile kisisel
verilerinizin islenme slregleri hakkinda sizleri detaylica bilgilendirmek istiyoruz.

Bu kapsamda, Sirket gerekli olan tiim teknik ve idari tedbirleri almak suretiyle kisisel verilerinizi;
Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasi, tlkemizin taraf oldudu uluslararasi sézlesmeler ve KVKK basta
olmak Uzere, kisisel verilerin korunmasi ile ilgili tim mevzuatin 6ngérdiigi sinirlar
cercevesinde, KVKK’nin 4. maddesinde yer alan;

Hukuka ve diirtistliik kurallarina uygun olma,

Dogru ve gerektiginde giincel olma,

Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme,

isleme amaclariyla baglantili, sinirli ve él¢iilii olma,

ligili mevzuatta éngériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza
edilme

ilkelerine uygun olarak isleyecektir.
A. KISISEL VERI TOPLAMANIN YONTEMIi VE HUKUKIi SEBEBI

Kisisel verileriniz, her tarld s6zll, yazih ya da elektronik ortamda, asagida yer verilen amaglar ve
sundugumuz hizmetlerin belirlenen yasal gercevede verilebilmesi ve bu kapsamda Sirketin akdi ve
kanuni yakimluliklerini tam ve geregi gibi ifa edebilmesi amaci ile toplanir.

B. KISISEL VERILERIN iISLENME AMAGLARI

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan asagidaki amaglarla KVKK’'nin 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen kisisel veri isleme sartlari ve amaglari kapsaminda islenecektir:

Kisisel verilerinizin islenmesi amagclari tahdidi olmamak Uzere: Sirketin ya da Sirketin is
ortaklarinin hukuki ve ticari glivenliginin saglanmasi, Sirketin ticari faaliyetlerinin strdurilmesi ile
Sirketin insan kaynaklari ve istihdam politikalarinin yénetilmesidir.

Kisisel verilerinizin hukuka aykiri olarak islenmesinin ve verilerinize hukuka aykiri olarak
erisilmesinin dnlenmesi ve kisisel verilerinizin glivenli bir sekilde muhafaza edilmesi amaciyla her
tarla gerekli teknik ve idari tedbir alinmaktadir.

C. KISISEL VERILERIN PAYLASILMASI

Kisisel verileriniz, Sirketin ticari olarak varligini sirdirebilmesi ve yukarida belirtilen amaglarin
gergeklestirimesi amaciyla Sirket hissedarlariyla, is ortaklariyla, tedarikgileriyle, dis hizmet
saglayicilariyla ve kanunen yetkili kamu kurum ve kuruluslari, yetkili mahkeme, savciliklar ile KVKK
nin 8 ve 9 numarali maddelerinde belirtilen sartlara ve KVKK’ya uygun olarak paylasilabilecektir.

Kisisel verilerinizin paylasim amaglari tahdidi olmamak tizere: Sirketin ya da Sirketin is ortaklarinin
hukuki ve ticari guivenliginin saglanmasi, Sirketin ticari faaliyetlerinin strdirtlmesiile Sirketin insan
kaynaklari sirreglerinin ve istihdam politikalarinin yonetilmesidir.

Kisisel verilerinizin paylasiimasi halinde gerekli glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
Kisisel verileriniz ancak agik riza alinmasi sartiyla yurtdisi ile paylasiimaktadir.



D. KIiSISEL VERILERIN DOGRU VE GUNCEL TUTULMASI

KVKK’nin 4.maddesi uyarinca; Veri Sorumlularinin kigisel verileri dogru ve glncel olarak tutulmasi
yukumltlagu geregi; ilgili Kisi, Sirketimizle paylastigi kisisel verilerinin dogru oldugunu ve degisiklik
olmasi halinde guincellemeyi taahhut eder ve glincel kisisel verilerin Sirketimize bildiriimemesinden
kaynakli olarak herhangi bir hak talep etmeyecegini kabul ve beyan eder. ilgili kisi, dogru ve
gerektigi takdirde verilerinin glncel olmasini sadlamak amaciyla Sirketimiz tarafindan belirli
periyotlarda kendisiyle, iletisime gegilmesini kabul ettigini beyan eder.

E. SAKLAMA SURESI ve IMHA
Kisisel verilerinizin saklama stiresi asagidaki sekildedir:

e Kanunda veya ilgili mevzuatta verinin saklanmasi icin bir siire belirlenmisse, sz konusu veri
en az bu sure kadar saklanmak zorundadir. Aksi mevzuatta 6ngdrilmayor ise kisisel verileriniz
kural olarak s6zlesmenin bitiminden itibaren 10 yil sire ile saklanmaktadir.

e Olasi bir mahkeme talebinin veya kanunla yetkili kiinmis bir idari merciinin ilgili veriye iligkin
talebinin tarafimiza ge¢ ulagsmasi veya tarafi olabilecegimiz bir ihtilafin meydana gelmesi gibi
ihtimaller g6zetilerek, verilerinizin saklanmasi igin mevzuatta 6ngdérilen surelere 6 ay ila 1 yil
arasi bir sure eklenerek verilerin saklama siresi belirlenmekte ve belirlenen sirenin sonunda
s6z konusu veriler silinmekte, yok edilmekte veya anonimlestiriimektedir.

e Mevzuatta, isledigimiz verinin saklanma stresine yonelik bir sire 6ngorilmemis ise
aramizdaki iliskinin geregi olarak ve tarafinizla yapilan sézlesmede belirlenen stire boyunca
verileriniz saklanir. Bahsi gecgen iligkinin bitiminden sonra veya sdzlesmede belirlenen slire
gectikten sonra verileriniz herhangi bir talebinize gerek olmadan silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir.

e Kisisel verilerin isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmis ya da tarafimizca beyan edilen
veya mevzuat kapsaminda belirlenen saklama suresi dolmus ise verileriniz, ilk periyodik imha
tarihinde veya en geg 6 ay igerisinde re’sen silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. Gegerli
bir sebep ile verilerinizin silinmesine dair talepte bulunmaniz halinde ise verileriniz en geg¢ 30
gln igerisinde silinir. Saklama stiresi mevzuatta belirlenmis verilerinizin 6ngorilen sirelerden
once silinmesini veya imha edilmesini talep etmeniz halinde s6z konusu talebiniz
gergeklestiriiemeyecektir.

F. KIiSISEL VERI SAHIBI iLGILI KiSiNiN 6698 SAYILI KVKK KAPSAMINDA HAKLARI

6698 sayili KVKK’nin 11. Maddesi kapsaminda herkes veri sorumlusu sifayi ile Sirkete asagidaki
hususlarda basvurma hakkina sahiptir:

1. Kigisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,
2. Kigisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

3. Kisisel verilerin igslenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini
ogrenme,

4. Yurticinde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi d¢tncu kisileri bilme,
5. Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini isteme,

6. 6698 sayili KVKK’nin 7. maddesi uyarinca, bu Kanun ve ilgili diger kanun hiktimlerine
uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan
kalkmasi halinde kigisel veriler resen veya ilgili kisinin talebi Uzerine éngorulen sartlar
cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,



7. 5. ve 6. Maddeler kapsaminda bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kigisel verilerin
aktarildigi Gglincu kisilere bildiriimesini isteme,

8. lIslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi hélinde zararin
giderilmesini talep etme.

G. ILGILI KiSININ HAKLARINI KULLANMA YONTEMI

Kisisel verileriniz ile ilgili bagvuru ve taleplerinizi, dilerseniz web sitemizde yayinlanan Veri Sahibi
Basvuru Formu’nu kullanarak,

e Islak imzal dilekge ve kimlik fotokopisi ile Sirket genel midurlik adres "Ciftehavuzlar
Mah. Eski Londra Asfalti Cad.No:151 /1E C1 Blok No0:301 esenler istanbul adresine
gbndererek,

e Gegerli bir kimlik belgesi ile birlikte Sirket Genel Midurlidi’ne bizzat bagvurarak,

e Kayith elektronik posta (KEP) adresi ve glvenli elektronik imza ya da mobil imza kullanmak
suretiyle info@fgs.com.tr posta adresimize goéndererek,

e lgili Kisi tarafindan Sirket’ e daha énce bildirilen ve sistemimizde kayith bulunan elektronik
posta adresinden info@fgs.com.tr adresimize gondererek

Sirket'e iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig uyarinca, ilgili Kisi’nin, bagvurusunda
isim, soyisim, basvuru yazil ise imza, T.C. kimlik numarasi, (bagvuruda bulunan kisinin yabanci
olmasi halinde pasaport numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime
esas elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks numarasi ile talep konusuna dair bilgilerin
bulunmasi zorunludur.

ilgili Kisi, yukarida belirtilen haklar kullanmak igin yapacagi ve kullanmayi talep ettigi hakka iliskin
aciklamalari iceren basvuruda talep edilen hususu agik ve anlasilir sekilde belirtiimelidir.
Basvuruya iligkin bilgi ve belgelerin bagvuruya eklenmesi gerekmektedir.

Talep konusunun basvuranin sahsi ile ilgili olmasi gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket
ediliyor ise bagvuruyu yapanin bu konuda 6zel olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendiriimesi
(6zel vekaletname) gerekmektedir. Ayrica basvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve
basvuruya kimligi dogrulayici belgelerin eklenmesi gerekmektedir.

Yetkisiz Gguincu kisilerin bagkasi adina yaptigi talepler degerlendirmeye alinmayacaktir.

Kisisel Verilerinizin islenmesine iliskin Talepleriniz Ne Kadar Siirede Cevaplanir?

Kisisel verilerinize iligkin hak talepleriniz degerlendirilerek, bize ulastigi tarihten itibaren en ge¢ 30
gun icerisinde Ucretsiz cevaplanir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi hélinde, Kurulca
belirlenen tarifedeki ticret alinabilir. Basgvurunuzun olumsuz degerlendiriimesi halinde gerekgeli ret
sebepleri basvuruda belirttiginiz adrese elektronik posta veya posta yolu ile gonderilir.

Bilgilerinize sunariz.


mailto:info@fgs.com.tr
mailto:info@fgs.com.tr

